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WELCOME TO DAIRY DREAMS

Witamy na Dairy Dreams! Dairy Dreams znajduje sie¢ w Kewaunee
w Wisconsin. MieScimy sie w na potwyspie Door w potnocno-
wschodnim Wisconsin. Obecnie hrabstwo to jest uznawane za
drugie pod katem najwiekszego zageszczenia krow mlecznych na
wschodnim wybrzezu Stanow Zjednoczonych.

0:18

To dla nas honor, ze mozemy zorganizowac warsztaty Showcase
na naszej fermie i czujemy sie zaszczyceni, ze Alta wybrata nas.
Chcielibysmy kazdego zaprosic na to wydarzenie i powitac
Panstwa na Dairy Dreams.

0:31

Ferma ta zostata zatozona jako projekt Johna Pagela i moj, dwoch
przyjaciot od 20 lat. Po raz pierwszy przyjechatem do Casco jako
lekarz weterynarii w 1983 roku i pracowatem jako weterynarz
Johna Pagela w tym okresie, w ktorym on zatozyt swoja ferme
w tym rejonie. Bardzo blisko ze soba wspotpracowaliSmy i
uwielbialiSmy podejmowac proby zapewniajgce postep na wiele
roznych sposobow. Nastepnie w 2001 roku zdecydowaliSmy, ze
to juz najwyzszy czas dla nas, zeby razem zatozyc hodowle bydta
mlecznego. | w ten sposob powstata ferma Dairy Dreams, na
ktorej terenie obecnie znajdujemy sie.

0:58

ZaczeliSmy nasza dziatalnos¢ od hodowli 1200 krow i wowczas
w tamtym czasie byta to najwieksza ferma bydta mlecznego w
hrabstwie Kewanuee. Stopniowo zwigkszalismy liczbe zwierzat, az
do chwili obecnej, w ktorej mamy niecate 3000 krow. Nie jesteSmy
juz jednak najwieksza ferma w hrabstwie Kewanuee, co Swiadczy
0 ogromnym postepie, ktory dokonat sie na przestrzeni tych lat.
Wiele dobrych pomystow, wiele kompetentnych osob wspaniale
zajmujacych sie krowami, wiec naprawde wspaniale jest nadal
pracowac w tym hrabstwie z takimi niezwyktymi ludzmi.

1:22

Powiedziatbym, ze misja Dairy Dreams jest podwojna. Jedna z nich
jest zapewnienie odpowiedniego Srodowiska naszym zwierzetom,
a jednoczesnie zycia, ktore jest warte przezycia. Zapewnienie
im komfortu, bezpieczenstwa oraz opieki na takim poziomie, na
jakim tego potrzebuja bez nadmiernej ingerencji.

1:38

Inng rzecza, ktora, moim zdaniem, udato nam sie 0siagnac jest
przyjecie roli lidera na tym obszarze o duzym zageszczeniu
krow. Mamy tutaj specyficzne uwarunkowania geograficzne z
ptytkimi poktadami skat oraz wyzwania zwigzane z jakoScig wody.
Wspotpracujemy wiec wszyscy razem w ramach spotecznosci
rolniczej i udato nam sie dokonac ogromnych postepow.
DotarliSmy do punktu, w ktorym mozemy stwierdzic, ze mamy
najzdrowsze, z perspektywy Srodowiskowej, fermy bydta
mlecznego, nieporownywalne z hodowlami na innych obszarach.
| jesteSmy w regionie, dla ktorego jest to szczegolnie korzystne.

2:03

JesteSmy jedna z wielu ferm na tym terenie, ale objeliSmy wiodaca
role w zarzadzaniu Srodowiskiem, uprawach okrywowych,
stosowaniu azotu w dawkach dzielonych oraz ochronie jaskin
krasowych - wszystkich tych dziataniach, ktore sa specyficzne
dla tego obszaru. Kiedy po raz pierwszy przyjechatem tutaj 40
lat temu, ludzie albo pracowali jako farmerzy albo byli z nimi
spokrewnieni. Obecnie, wiekszoS¢ populacji nie ma zwigzku z
rolnictwem i na tym obecnie polega nasza rola, zeby dac sie
poznac i sprawic, ze ludzie zrozumiejg iz rolnictwo jest zrodtem
wysokiej jakosSci jedzenia dla spoteczenstwa. Rowniez nalezy
podkreslac koniecznos¢ dbania o naszych sasiadow oraz
zapewnienia wtasciwej ochrony Srodowiska.

2:38

Chciatabym, aby ludzie zrozumieli, ze jesteSmy ferma z 20 letnig
tradycja i ze nigdy nie przestaliSmy starac sie udoskonalac
naszej dziatalnosci w kazdym kolejnym roku w porownaniu do
poprzedniego. Mozemy to osiggac dzieki zmianom systemu
wentylacji, ktory stosujemy, dzieki Alta COW WATCH oraz
zdecydowanemu ograniczaniu czasu przebywania krow w
pomieszczeniach zamknietych.

2:58

Warto rowniez podkreslic, ze uczestniczymy w programie tworzenia
zarodkow PEAK od dtuzszego czasu, a to uSwiadomito nam, ze
jesteSmy w stanie zminimalizowac, a nastepnie wyeliminowac
biataczke z naszego stada.

3M

Myslac o przysztosci naszej hodowli bydta mlecznego, uwazam,
ze najwazniejsze jest umozliwienie naszym kierownikom rozwoju
i poszerzanie ich zakresow odpowiedzialnosci do momentu, w
ktorym stare praktyki przestana miec znaczenie, a wiodaca role
przejmie nowy i mtody zespot.

3:33

To dla mnie ogromna radoS¢ kiedy widze, ze nowy zespot
zarzadzajacy Dairy Dreams jest tak skoncentrowany, zdolny
i dbajacy. Mysle, ze musimy o nich bardzo dbac i jednoczesnie
upewniac sie, ze pracujemy z wtasciwymi osobami - a takze
nieustajaco poszerzac nasz zespot o nowe osoby. Uwazam, ze
pod wzgledem obsady stanowisk to bedzie jeden z decydujacych
elementow prowadzenia hodowli nowej generacji.
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EMPLOYEE ORGANIZATION

AND MANAGEMENT

Nazywam sie Don Niles, a my znajdujemy sie na fermie Dairy
Dreams Dairy Farm. Kultura pracy na fermie Dairy Dreams opiera
sie na zrozumieniu, ze zarowno kierownicy jak i pracownicy musza
o siebie wzajemnie dbac.

0:15

Mamy wysokie oczekiwania wzgledem naszych pracownikow -
musza oni by¢ w stanie odpowiednio wykonywac swoja prace
i posiadac wtasciwe narzedzia. Ale oni rowniez maja duze
oczekiwania wzgledem nas. Chca miec dobra prace, zapewnione
bezpieczenstwo pracy oraz zrodto dochodu. Co jednak
najwazniejsze, pracownicy musza mie¢ zdolnos¢ dokonywania
postepu oraz udoskonalania swoich umiejetnosci w obrebie firmy.

0:36

JesteSmy przekonani o tym, ze wyzsze i poSrednie stanowiska
kierownicze nie powinny byc obsadzane ludzmi z zewnatrz -
chcemy, pozostawic te szanse dla naszych pracownikow. Kazdy
kto zaczyna u nas pracowac, dostownie zaczyna od najnizszego
stanowiska zwigzanego z udojem. Jest to wazna praca na fermie
i wazne jest to, zeby pracownicy wykonywali ja prawidtowo i z
entuzjazmem. Ale my rowniez dajemy innym szanse na to, zehy
sami sie okreslili i stwierdzili czy s3 dobrymi kandydatami na
stanowiska wigzace si¢ z szerszym zakresem odpowiedzialnosci
takie jak kierownik ds. cielat lub kierownik ds. krow cielnych,
osoba odpowiedzialna za zywienie lub inne podobne funkcje.

1:07

Mysle, ze podstawa w naszej firmie jest rozpoczynanie od samego
dotu i pozwolenie pracownikom na to, zeby sami okreslili sie, a
takze umozliwienie kierownikom wytonienia osob, ktore sa w
stanie przyjac wiekszy zakres odpowiedzialnosci i zapewnienie im
odpowiednich mozliwosci. Warto dawac szanse ludziom, ktorzy na
nie czekali.

1:25

Mysle, ze czestym btedem popetniamy w hodowlach bydta
mlecznego jest to, ze kierownicy Sredniego szczebla tracy z
oczu pracownikow, ktorzy dopiero zaczynaja prace na hali
udojowej. Kierownik hali udojowej, ktory ma kontakt ze swoimi
pracownikami, ma rowniez mozliwoS¢ poznawania nowych 0sob
moze zapytac o ich dom, o to czy maja gdzie mieszkac, czy czuja
sie tam komfortowo czy nie majg problemow z dojazdem do
pracy, czy wiedzg gdzie znajduje sie sklep spozywczy, czy nie maja
problemow z dojazdem do niego.

1:52

Mysle, ze taki poziom komunikacji pomiedzy zarzadem a naszymi
najnowszymi pracownikami, ktorzy doSwiadczaja wielu wyzwan
ma zasadnicze znaczenie i pozwala na zatrzymywanie tych
pracownikow na fermie.

2:02

Lista rezerwowa. Jest to lista dla osob, ktore wiedza, ze chciatby
u nas pracowac, gdy pojawi sie taka mozliwosc. Przewaznie
dopiero przyjezdzaja do naszego kraju lub przeprowadzaja sie w
to miejsce. Nie planowalismy tego wczesniej, ale udato sie nam to
dzieki przyciaganiu nowych osob i dbaniu o nich, gdy juz do nas
przyjada.

220

Dzieki temu, ze dbamy o nich, przekazuja oni swoim przyjaciotom
i krewnym informacje o tym, ze to jest dobre miejsce do pracy i ze
tutaj dba sie o innych. Mowig rowniez o tym, ze u nas wykonuje
sie prace w petnym wymiarze godzinowym i ze musi byc ona
wykonana prawidtowo oraz ze konieczne jest badanie o krowy.
Mamy nadzieje, ze to sie nigdy nie zmieni.

2:39

Wydaje nam sie, ze mamy wiele powodow do dumy na Dairy
Dreams. W naszym przypadku duma ta wigze sie z tym co
oferujemy ludziom, ktorzy przychodza do nas pracowac.
Mamy tutaj wyjatkowych kierownikow. Mamy tez wspaniatych
pracownikow, ktorych interesowata praca zwigzana z dbaniem o
zdrowie zwierzat, a dobrze jg wykonujac s3 oni w stanie zapewnic
swoim rodzinom zycie na odpowiednim poziomie.

3:00
Patrzac wstecz, mysle, ze stworzyliSmy dla wielu niezwyktych

0s0b szanse na bardzo dobre zycie i jest to zrodtem najwigkszej
satysfakgji.
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Witam, nazywam sie Steve Lambrecht i jestem kierownikiem na
fermie Dairy Dreams. Znajdujemy sie w hali udojowej. Jest to
podwojna 42-stanowiskowa hala Boumatic typ - bok w bok. Nasza
procedura na tej hali udojowej jest nastepujaca, pierwsza osoba
doi 11 krow, druga tez 11, trzecia 10 krow i czwarta 10 krow.

0:20

Przechodza oni przez hale udojowa i zdajaja niewielka ilos¢ mleka
u kazdej krowy, zeby sprawdzic czy nie wystepuje u nich mastitis
i pobudzic wydzielanie mleka. Nastepnie wracaja z ptynem do
czyszczenia wymienia, czyszcza i osuszaja wymie. Potem jeszcze
raz wracaja i zaktadaja aparat.

0:32

Po zakonczeniu udoju, aparat udojowy automatycznie zsuwa
sig, a my wykonujemy kapiel strzykow. Na naszej fermie Dairy
Dreams, sprzedajemy & zbiorniki mleka dziennie czyli okoto 260
000 funtow mleka, ktore wysytamy do Saputo Cheese.

0:49

Aparaty udojowe wytaczamy na okoto 25 minut 3 razy dziennie,
zeby je umyc. Przez pozostata czes¢ dnia, krowy sa tutaj dojone.

0:57 0d okoto 3 lat korzystamy z ptynow do mycia strzykow.
ZrezygnowaliSmy z uzywania recznikow, co przyspieszyto obstuge
hali i zdecydowanie utatwito szkolenie nowych pracownikow.

1:08

Nowi pracownicy zawsze zaczynaja prace z doSwiadczonymi
kolegami. WiekszoS¢ naszych szkolen przeprowadza 2 lub 3
pracownikow. Nowe osoby zaczynajg wdraza¢ sie w swoje
obowiazki powoli. Na poczatku doja &4 krowy i nastepnie liczba
ta zwieksza sie... az w koncu s3 w stanie wykonywac swoja prace
catkowicie samodzielnie.

1:23

Podczas zdajania niewielkiej ilosci mleka, pracownicy zwracaja
uwage na obecnosSc ptatkow lub objawow mastitis lub czy
wyglad mleka jest zmieniony. Znakuja konczyny krowy farbami, a
nastepnie, gdy nie uda sie ich ztapac, wprowadzamy je do kojca
do sortowania i przeprowadzamy do naszego kojca szpitalnego.

1:38

W przesztosci  koncentrowaliSmy sie na odsetku mleka
uzyskiwanego w ciggu pierwszych 2 minut. Przewaznie
otrzymywaliSmy 18 funtow mleka, a obecnie okoto 15-16. Nadal
uwazamy, ze przeprowadzamy odpowiednig stymulacje, ale
jesteSmy w stanie szybciej wykonac wszystkie czynnosci w hali
udojowej wiec przestaliSmy zwracac tyle uwagi na wskazniki
liczbowe.

1:58

A obecnie koncentrujemy sie bardziej na liczbie krow z mastitis
w ciggu dnia i doktadamy wszelkich staran, zeby odpowiednio
przeprowadzac kapiel strzykow. Ogladamy nagrania z hali
udojowej, zeby upewnic sie, ze prawidtowo przeprowadzaja
wszystkie procedury w trakcie jak i po kapieli strzykow.

2:15

Podczas podawania wszystkich zastrzykow stymulujacych rozrod
lub szczepionek korzystamy z naszego bezigtowego systemu do
iniekcji Pulse.

2:22

Naszym celem jest wyeliminowanie biataczki z naszego stada, a
w ten sposob zapobiegamy przenoszeniu kropel krwi z jednego
zwierzecia na drugie. W przesztosci stosowaliSmy jednorazowe
igty, ale ich zmiana jest czasochtonna, a stosowanie systemu
Pulse przySpiesza i utatwia cata procedure.

2:38

Kiedy zaczeliSmy stosowac bezigtowy system do iniekgji,
martwiliSmy sie, ze bedzie to wywotywato niepokoj krow na
hali udojowej, ale zauwazylismy, ze jesli staliSmy z tylu podczas
wprowadzania okoto 10 krow to byliSmy w stanie wykonac
iniekcje przed podtaczeniem aparatu udojowego i zapobiegajac
niepokojeniuich,aterazonejuz przyzwyczaity sie do otrzymywania
zastrzykow i wcale nie ruszajg sie. Nie sg przestraszone i nie kopia
podczas korzystania ze wspomnianego systemu.

3:04
Teraz, w hali udojowej zajete jest 100% stanowisk. Jedna osoba

zajmuje sie badaniem i podawaniem zastrzykow, tak wiec praca 3
lub 4 0sob jest wykonywana przez 1 cztowieka.
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Nazywam sie Ryan Schultz. Jestem zastepca kierownika ds.
hodowli bydta mlecznego. Przebywamy obecnie na fermie Dairy
Dreams, w centrum paszowym.

0:08

Korzystamy z roznych przepisow w zaleznoSci od potrzeb
zywieniowych zwierzat. W ogromnym stopniu opieramy diete na
kiszonce z kukurydzy. Przyblizony sktad jest nastepujacy: 50-55%
kiszonki z kukurydzy, 20% sianokiszonki, a pozostate elementy to
nabywane przez nas koncentraty.

0:21

W przesztosci eksperymentowaliSmy z BMR, ale w ostatnich
latach korzystamy z kiszonki kukurydzianej o naprawde wysokiej
strawnosci wiec na razie odeszliSmy od DMR. By¢ moze wrocimy
do tego w przysztosci, ale na razie nie planujemy.

0:32

Kupujemy granulowany gluten kukurydziany, nasiona bawetny,
rzepak oraz permeat serwatki ( serwatka w proszku odbiatczona ).
Na zewnatrz zaopatrujemy sie rowniez w suche siano oraz stome.

0:41

Kiszonke z kukurydzy otrzymujemy czeSciowo z uprawy okoto 2400
akrow. Uprawiamy okoto 2000 akrow: 2200 akrow przeznaczamy
na sianokiszonke dla krow, zbiory majg miejsce 4 razy w roku oraz
1000 akrow na sianokiszonke dla jatowek, zbiory odbywaja sie 3
razy.

0:53

Korzystamy z programu zywienia FeedWatch, ktory jest
wykorzystywany na fermie od kilku lat - jeszcze zanim ja tu
przyszedtem. W ostatnim czasie zaktualizowaliSmy jeden z naszych
nowych monitorow z ekranem dotykowym, co stanowi duzg pomoc
dla naszych pracownikow. Opiera si¢ on na obrazkach zamiast na
stowach, ale FeedWatch jest programem, ktory wykorzystujemy
do kontrolowania przepisow na dawki pokarmowe, a takze
korzystamy z wielu arkuszow excel. Nasz specjalista ds. zywienia
Swietnie sobie poradzit przygotowujac arkusz kalkulacyjny,
analizujac rozne perspektywy i przedstawiajac nam je.

1:20

Na fermie Dairy Dreams obstugujemy dwa podajniki paszy. Nasze
dwa podstawowe podajniki wtgczane s3 o 12 i wytaczane 0 2. W co
drugi weekend nasz zespot ds. konserwacji moze sie nimi zajac.
Wszyscy wiec sg w stanie wykonywac swoje obowigzki w petnym
zakresie. Zaczynaja okoto 3 nad ranem i do 1130 wszystkie
zwierzeta sg juz nakarmione. Nastepnie muszg przygotowac pasze
na nastepny dzien oraz przenieS¢ wszystkie bele i nastepnie
oczyscic dziedziniec.

144

Prace podajnika ocenia sie na podstawie btedow, ktore pojawiaja
sie podczas zatadunku oraz podawania paszy. Sprawdzamy ile

czasu kazdego dnia zajmuje wymieszanie porcji dziennie oraz
upewniamy sie, ze wszystko jest gotowe dla krow.

1:56

Podczas przestawiania na inng kiszonke, staramy sie to
przeprowadzi¢ w ciggu 7-10 dni - nawet jesli jest to doktadnie ten
samsilos, a kiszonka jest pobieranazdrugiej strony. Wprowadzamy
kiszonke w matych porcjach, stopniowo modyfikujac dawki dwach
sktadnikow, tak, zeby zhilansowac roznice, a nastepnie pod koniec
10 dnia jesteSmy w stanie catkowicie wyeliminowac poprzednia
kiszonke.

2:12

Wszystkie sianokiszonki i kiszonki z kukurydzy zawieraja
inokulanty. Mamy wrazenie, ze uzyskujemy wowczas lepsze
rezultaty skarmiajac nasze kiszonki, przy stosunkowo niewielkim
naktadzie. Pozwala to nam rowniez ograniczyc niedojady. Dzigki
FeedWatch jesteSmy w stanie w pewnym stopniu monitorowac
niedojady, ale lepsze rezultaty w tym zakresie osiggamy dzieki
naszym arkuszom excel. Kazdego miesigca kontrolujemy
podawane objetosci paszy, dodajemy przyblizong wielkosc
niedojadow, a nastepnie korygujemy wielkos¢ niedojadow do
faktycznej wartosci. Opieramy sie na wyjsciowej objetosci, ktora
zostata dostarczona, dlatego ze kazda porcja jest wazona. Probki
z kazdego pola sa pobierane w laboratorium, analizowanych
jest wiele probek, a nastepnie wiedzac ile dostarczylisSmy i ile
skarmiliSmy sprawdzamy nasza kalibracje co drugi tydzien,
zeby upewnic sie, ze wszystko sie zgadza. Dzigki znajomosci
zadawanych objetosci i tego co z paszy usuneliSmy jesteSmy w
stanie obliczyc wielkos¢ niedojadow.

2:52

W mojej codziennej pracy korzystam z Alta COW WATCH, zeby
przeprowadzic analize roznych elementow zwigzanych z
zywieniem. Gtownie koncentruje sie na tendencjach wydajnosci
stada.Zdecydowanie jestem w stanie okreslic kiedy moje podajniki
s3 wtaczone. Jesli dochodzi do jakichkolwiek zmian w sposobie
podawania paszy i przyjmowania jej, pracuje nad poprawieniem
sytuacji i tym, zeby wszyscy pracownicy wykonywali te same
czynnosci w taki sam sposob kazdego dnia. Jednoczesnie, na
podstawie alertow dotyczacych kojcow jestem w stanie stwierdzic
czy w danym kojcu od dtuzszego czasu nie podano paszy. Moge
rowniez okreslic, kiedy krowy przebywaty na hali udojowej, a
takze kiedy podano pasze, jedynie na podstawie roznych pikow
na wykresie spozycia paszy w kojcu.

321

Nasze procedury s3 podstawowe i proste. Kazdego dnia
dokonujemy zatadunku siedemnascie razy dziennie. Pracownicy
codziennie poSwigcaja okoto 30 minut na zatadunek. W przysztosci
planujemy unowoczesnic nasze centrum paszowe, po to by
uzyskac bardziej spojny system i usprawnic zatadunek paszy.

Kyle jest gtowng osoba odpowiedzialng za obstuge podajnika.
Jest znami od okoto 18 lat i posiada szeroka wiedze oraz wykazuje
ogromne zaangazowanie.



5

MATERNITY AND TRANSITION

Nazywam sie Steve Lambrecht, jestem kierownikiem na fermie
Dairy Dreams i znajdujemy sie¢ w naszej oborze dla krow
zasuszonych. W tej oborze znajduja sie wszystkie krowy tuz przed
wycieleniem oraz jatowki. Utrzymujemy gestosSc obsady w liczbie
w ktorej jedna krowa przypada na jedno stanowisko. Nastepnie
z tej strony obory, trzymamy wszystkie nasze krowy tuz po
wycieleniu rowniez w liczbie, w ktorej jedna krowa przypada na
jedno stanowisko. Krowy pozostaja tu przez okoto 7 dni do czasu,
gdy daja 80 funtow mleka. Jatowki spedzaja tutaj swoje pierwsze
10 dni, do momentu gdy daja ponad 60 funtow mleka, a nastepnie
zostaja przeniesione do podstawowego stada.

0:33

Ta czesC jest przeznaczona dla krow z bliskim terminem wycielenia.
Przeprowadzamy krowy do kojca, ktory okreSlamy ,just in time”,
wprowadzamy je w taki sposob, zeby konczyny znajdowaty sie
tutaj, a gtowa nieznacznie wystawata. Nastepnie zaczyna sie
wycielenie. Staramy sie nie przyprowadzac krowy zbyt wczesnie,
zeby nie doprowadzi¢ do wstrzymania akcji porodowej. Po kazdej
krowie Sciotka jest wymieniana na nowa. Krowy nastepnie sa
wprowadzane do tych kojcow, zamykane, myte i sprawdzana jest
pozycja cielaka. Upewniamy sie, ze konczyny i gtowa s3 utozone
prawidtowo i nastepnie rozpoczyna sie porod. Po 30 minutach,
jesli widac, ze ciele przesuwa sig, krowa jest pozostawiana sama
sobie. Jesli nie, pracownicy rozpoczynaja interwencje, ponownie
myja krowe i sprawdzaja co sie dzieje. Nie mamy zadnej szyny
porodowej, w przypadku koniecznoSci wyciagania cielaka
korzystamy z tancuchow, jednak nie zaczynamy ciagnac, dopoki
nie pojawia sie oznaki dusznosci u matki lub cielecia w postaci
zasinienia jego nosa lub inne tego rodzaju zmiany badz dopoki
krowa naprawde nie zaczyna napinac sig i wymagac pomocy.

1:25

Po zakonczeniu porodu, ciele jest przewozone w taczkach na wage,
gdzie jest wazone, na ucho zaktadany jest kolczyk i nastepnie ciele
jest zabierane z kojca. Potem zamykamy matke cielaka i doimy ja
i w ciggu pierwszych 20 minut po porodzie podajemy cielakowi
siare.

1:43

Cieleta wazymy tuz po urodzeniu, w momencie odsadzenia i w5
miesiacu zycia, po to by sprawdzic ich dzienne przyrosty wagowe
oraz czy cieleta rosng, a protokoty zywienia s3 odpowiednie.

1:53

Sprawdzamy rowniez poziom IgG we krwi cielaka. Pobieramy krew
od kazdego z nich, po to by upewnic sie, ze otrzymaty one siare w
odpowiedniej ilosci. Siara jest sondowana w objetosci 1 galona.

Po zakonczeniu udoju, krowom zaktada sie czerwone obraczki i
nastepnie przeprowadza sie je do kojca szpitalnego, a stad do hali
udojowej, w ktorej odbywa sie udaj.

2:12

W ciagu ostatnich kilku lat, wskaznik urodzonych martwych (ang.
dead on arrival) na fermie Dairy Dreams wynosi 1%. Wiele lat
temu wynosit 5% przy czym wszystkim wydawato sie, ze to byt
dobry wynik, ale mieliSmy nadzieje, ze uda sie go nam poprawic.
Tu z tytu zamontowana jest wiec kamera i kazde cielg, ktore padto
jest poddawana ocenie, po to by sprawdzic co sie stato. Pytamy
rowniez pracownikow co ich zdaniem sie wydarzyto i ogladamy
nagranie z kamery, zeby przekonac sie jak to faktycznie wygladato
i nastepnie wykorzystujemy ten materiat w szkoleniu. Obecnie
wiekszoSC naszych pracownikow zajmujgcych sie krowami w
ciazy znajduje sie na porodowce, gdzie pracujg od wielu lat.
Mamy bardzo niewielka rotacje pracownikow w tym miejscu. Nasi
pracownicy s3 wiec naprawde bardzo doswiadczeni.

2:48

Rano dokonujemy kontroli Swiezo wycielonych krow. Kierownik
otwiera komputer i sprawdza w Alta COW WATCH czy jakas krowa
wymaga uwagi. Nastepnie zabiera ze sobg liste i idzie do kojca ze
Swiezo wycielonymi krowami, sprawdza pasze, wyglad krow oraz
ich samopoczucie, a nastepnie przechodzi z tytu krow i kontroluje
wypetnienie wymienia oraz czy nie doszto do pojawienia sie
wyptywu. Na koncu wykonuje badanie tylko u tych krow, ktore
tego wymagaja i wykonuje u nich badanie rektalne lub sprawdza
czy nie doszto do przemieszczenia trawiefca.



6
CALF CARE

Nazywam sie Don Niles i pracuje na fermie Dairy Dreams.
W tej chwili znajdujemy sie w jednej z obor dla naszych
nowonarodzonych cielat na fermie Dairy Dreams.

0:10

Jest to obora dla 60 zwierzat, do ktorej wtasnie wprowadziliSmy
cieleta. Wypetnienie takiej obory przewaznie zajmuje od 3 do 4
dni. Mamy 8 obor, ktore s3 identyczne z ta, ktora tutaj widac....
przewaznie karmimy mlekiem okoto 300 do 330 cielat.

0:25

Jak widzicie, mamy 30 stanowisk po 2 stronach. Chcemy by¢ w
stanie podac cieletom odpowiednig ilo5¢ mleka dostosowang do
ich wielkosci, dlatego, ze niektore z nich sg wigksze, a niektore
mniejsze. Podajemy mleko 2 razy dziennie i zaczynamy tuz po
tym gdy cieleta otrzymaja petny galon siary w kojcu dla krow
po wycieleniu. Nastepnie, cieleta s3 przyprowadzane tutaj i
otrzymuja 2 porcje mleka dziennie, przy czym my stopniowo
zwiekszamy objetos¢ mleka az do czasu ich odsadzenia.

0:49

W celu zapewnienia odpowiedniej ilosci mleka nowonarodzonym
cieletom, w trakcie wypetniania obory, umieszczamy wieksze
cieleta z tej strony, a mniejsze gromadzimy po tej stronie, po to
by w pewnym momencie, na dalszym koncu obory ostatnie duze
ciele spotkato sie z pierwszym matym cieleciem umozliwiajac
nam modyfikacje objetosci mleka podawanego nowonarodzonym
cieletom.
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0d poczatku maja one dostep do wody, gdy w wiadrze nie ma
mleka. Widzicie tu tez ziarno. To jest ziarno, ktore podajemy
cieletom w tych matych, ptytkich wiaderkach, ktore nazywamy
miskami dla psow. Zalezy nam na tym, zeby nowonarodzone
cieleta przyzwyczajaty sie do siegania i przezuwania ziarna bez
koniecznosci wktadania gtowy do wiadra, co moim zdaniem,
niektore z nich onieSmiela i zniecheca do spozywania ziarna.

1:35

Jesli chodzi o codzienne obowigzki zwigzane z odchowem cielat,
to tym zajmuje sie zespot Dairy Dreams Calf Team. Kierownik
idzie do obory raz dziennie i patrzy, ktore cieleta maja biegunke i
wymagaja podania elektrolitow droga doustna lub dozylna.

1:46

Wspomniany zespot jest rowniez odpowiedzialny za realizacje
programu szczepien. Korzystamy z bezigtowego systemu do
iniekcji Pulse w ramach programu kontroli biataczki dzieki
czemu nie musimy korzystac z igty, ktorg wykonuje sie zastrzyki
u wielu zwierzat. Rogi usuwamy za pomoca specjalnej pasty
u jednodniowych cielat, gdyz zauwazyliSmy, ze w tym wieku
majg one trudnosci ze starciem jej, a my jesteSmy w stanie
przeprowadziC ten zabieg zapobiegajac wystapieniu wigkszego
dyskomfortu u cielat.

2:09

ZainwestowaliSmy duzo wysitku w to, zeby zapewnic cieletom
komfort i zdrowie w tych oborach. Jak widzicie, przez cata dtugosc
obory biegna dwie rury wentylacyjne wypetnione powietrzem,
ktore na koncu jest rozdmuchiwane przez wentylatory, po to
by zapewni¢ prawidtowa cyrkulacje powietrza nad cieletami
bez wzgledu na to czy ostony s3 otwarte czy nie. Zalezy nam na
zapewnieniu cieletom dostepu do Swiezego powietrza w budkach,
ale przy jednoczesnym unikaniu ostrych podmuchow zimnego
powietrza, ktore mogtoby doprowadzi¢ do wyziebienia zwierzat.

2:35

Sciany ostonowe s3 kontrolowane w sposob elektroniczny, wiec
mozemy nimi sterowac - otwierajac je lub zamykajac. Jestesmy
bardzo restrykcyjni odnosnie stosowania Sciotki - zalezy nam
na zapewnieniu cieletom odpowiedniej ilosci suchej, migkkiej i
puszystej wysciotki. Cieleta powinny by w stanie potozyc sie
wygodnie nawet na niewielkim obszarze przeznaczonym do
odpoczynku. Jesli nie jest to mozliwe, to znaczy, ze trzeba dotozyc
stomy.

2:54

Okoto 7 tygodnia zycia, po odsadzeniu cielat, przeprowadzamy je z
tych indywidualnych kojcow do zbiorowych budek przeznaczonych
dla 8 cielat.

3:04

Podczas wyprowadzania ich z tej obory, wazymy je i najwiekszych
8 cielat taczymy w jedna grupe, a nastepnie kolejnych 8 cielat w
kolejng grupe i tak dalej. Dzielimy je wiec na kojce grupowe w
zaleznosci od wielkosci, tak, zeby w jednej grupie znajdowaty sie
cieleta tej samej wielkosci.

3:20

Bardzo starannie dobieramy personel do opieki na cieletami.
Zalezy nam na tym, zeby byli to pracownicy z duzg empatia i zeby
dbali oni o dobrostan zwierzat.

3:32

Tworzymy wiec zespot Calf Team z 0sob o wyjatkowych cechach.
Jesli dana osoba wykaze sie odpowiednimi umiejetnoSciami oraz
o0sobowoscia pracujac na hali przez okres od 6 miesiecy do 1roku,
wowczas prawdopodobnie zostanie ona przydzielona do pracy w
tym miejscu, z cielakami.

3:45

Mowigc o pielegnacji i karmieniu naszych cielat przed
odsadzeniem, nalezy pamietac, ze stanowig one trzon i przysztosc
naszego stada. Wiemy, ze na Swiecie jest wiele wspaniatych,
komercyjnych osrodkow zajmujacych sie odchowem cielat, ale my
osobiscie lepiej Spimy w nocy wiedzac, ze odpowiednio dbamy o
przysztos¢ naszego stada.



[{

BREEDING AND HERD HEALTH

Witam, nazywam si¢ Steve Lambrecht, jestem kierownikiem na
fermie Dairy Dreams. Znajdujemy sie w gabinecie weterynaryjnym,
w ktorym podejmowane s3 decyzje dotyczace rozrodu.

0:12

Wszystkie informacje dotyczace wynikow badania krow pod katem
Ciazy sa przechowywane w tym miejscu. Znajduja sie tu rowniez
zbiorniki z nasieniem wykorzystywanym do unasienniania krow,
ktore przeprowadzamy tuz obok gabinetu.

0:19

Korzystamy wiec z Alta COW WATCH w celu wykrywania krow w
rui. Sprawdzamy dane, ktore sa wysSwietlane w komputerze i
pozwalaja na identyfikacje odpowiednich zwierzat, nastepnie
tapiemy je i przeprowadzamy do specjalnego kojca, w ktorym
przeprowadzamy inseminacje.

0:31

Kazdego dnia rano, przegladamy liste z programu Alta COW
WATCH i patrzmy, ktore krowy zostaty uwzglednione w raporcie
dotyczacym nieprawidtowego stanu zdrowia. Nastepnie tapiemy
jeidzielimy na grupy przeprowadzajac przez te specjalng bramke,
ktora znajduje sie tutaj.

0:43

Zamykamy je i sprawdzamy czy ich zotadek jest petny, jakie
wydalaja odchody, upewniamy sig, ze nie doszto u nich do rozwoju
zapalenia wymienia lub innego zaburzenia oraz czy mozemy im w
jakikolwiek sposob pomac w powrocie do zdrowia.

0:57

Jezeli u krowy nie wykryjemy zadnych nieprawidtowosci to ja
wypuszczamy, a jesli wymaga ona obserwacji, zatrzymujemy ja i
przeprowadzamy w obszar przeznaczony dla krow cielnych.

1:00

Zanim zaczeliSmy korzystac z Alta COW WATCH, opieraliSmy sie na
raporcie zmian w produkcji mleka. Wowczas rowniez musieliSmy
tapac krowy, ale wigzato sie to sie z koniecznoscig czestszego
przebywania w kojcach, po to by znalez¢ odpowiednie krowy.
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Teraz jesteSmy w stanie zidentyfikowac chore krowy wczesniej
dzieki Alta COW WATCH i szybciej rozpoczac odpowiednie leczenie.
0d momentu korzystania z Alta COW WATCH, SmiertelnoSc krow
spadta o potowe.

1:22

Obecnie wiec, standardowo nie zamykamy juz kojcow, dzieki
czemu krowy moga swobodnie sie przemieszczaC. WczesSniej
zamykalismy caty kojec, znakowalismy krowy kreda i nastepnie
zapisywalisSmy u ktorych krow wystepowata ruja, wracaliSmy
do gabinetu, pobieraliSmy nasienie, wracaliSmy do kojca i
przeprowadzalismy inseminacje.

1:36

Kojce wigc byty zamkniete na dtugi czas. Obecnie krowy moga
wrocic do kojca, potozyc sie jesli chca, pobrac pasze i ....moga byc
po prostu sobg - krowami.

1:45

W dniu, w ktorym przeprowadzamy kontrole pod katem ciazy,
identyfikujemy krowy, ktore wymagaja badania i zamykamy je
w pierwszym kojcu, dzieki czemu w zamknietym kojcu przebywa
tylko 30 zwierzat. Pozostate krowy moga robic co tylko chca. My
podajemy wszystkie niezbedne zastrzyki wspomagajace rozrod w
hali, dzieki czemu w celu wykonania iniekcji lub innych zabiegow
weterynaryjnych nie musimy zamykac kojcow.

2:04

Teraz wigc, dzieki uproszczonemu tapaniu krow, identyfikacji
krow chorych oraz pozostatych zwierzat, a takze dzigki braku
koniecznosci znakowania krow caty czas, mamy wiecej czasu dla
zwierzat chorych, mozemy je doktadniej zbadac oraz poSwiecic
wigcej uwagi niz wczesniej.

2:20

Dzieki przestawieniu sie na system Alta COW WATCH, krowy moga
odpoczywac kiedy chca, a my, bedac w kojach widzimy, ze krowy
czuja sie bardziej komfortowo, sg zadowolone i mogg robic co
chea.

2:32

Nie przebywaja caty czas w zamknietych kojcach. Jesli chca potozyc
sig, to moga to zrobic i odpoczac. Gdy chca jesc, nie musza ttoczyc
sie przy stole paszowym. Bedac w kojach, od razu zauwazamy, ze
krowy odczuwajg wiekszy komfort.
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COW COMFORT

Nazywam sie Don Niles i pracuje na fermie bydta mlecznego w
Casco, Wisconsin. Obecnie znajdujemy si¢ w oborze nr 2, ktora
jest jedng z naszych dwoch gtownych obor w ktorych odbywa sie
udoj na Dairy Dreams.

0:13

Ta wolnostanowiskowa obora, w ktorej obecnie znajdujemy sie
jest czescig oryginalnej Dairy Dreams, ktorg razem z Johnem Pagel
wybudowaliSmy w 2001 roku. Jest to obora wolnostanowiskowa
wysypana piaskiem i jest ona przeznaczona dla okoto 300
zwierzat, ktore moga swobodnie przemieszczac sie w kojcu. Udoj
odbywa sie 3 razy dziennie po przyprowadzeniu krow na hale
udojowa. Pomiedzy udojami, krowy swobodnie chodza po catym
kojcu i mogg przechodzi¢ z jednego stanowiska na drugie, w
zaleznosci od tego, w ktorym z nich chca sie potozy¢ i wowczas
nadal moga by¢ krowami. To troche tak jakby chodzity do pracy 3
razy dziennie, a potem miaty wolne.

0:44

Mamy tu rowniez system zraszania. Pierwszy poziom zraszania
jest uruchamiany przy okoto 700F ( 21,1 °C) , a nastepnie jego
intensywnoS¢ wzrasta w miare jak dochodzi do podniesienia
temperatury.

0:55

W tej oborze, korzystamy z nowego systemu wentylacji VES, o
ktorym chciatbym opowiedziec. Na poczatku w 2000 roku, gdy
stworzyliSmy go to byto to niezwykle nowoczesne rozwigzanie.
Tworzyty je Sciany ostonowe, ktore catkowicie rozsuwaty sie i
mieliSmy wentylatory, ktore zapewniaty cyrkulacje powietrza nad
krowami pobierajacymi pasze w zamknietych kojcach.
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Okoto 10 lat pozniej, nasz partner w Ponderosa, Pagel's
Ponderosa, zbudowat obore z wentylacja tunelowa. Okazato
sig, ze system ten latem sprawdzat sie lepiej niz nasz system z
otwieranymi kurtynami. ZaczeliSmy wspotprace z firmg VES i oni
zaproponowali modyfikacje tej obory, ktora zbudowaliSmy juz
wczesSniej. ZamkneliSmy boczne Sciany. Jest to panel poly, ktory
juz nie otwiera sie. Znaczaco zwiekszyliSmy liczbe wentylatorow
w stodole i obecnie wprowadzamy powietrze w jej boczne
obszary przez te wentylatory PPF, ktore s3 widoczne na bocznych
Scianach. Latem wiec wdmuchujemy powietrze na tym koncu, a
wydmuchujemy na tamtym, wiec jest to wentylacja push and pull.
Wprowadzamy Swieze powietrze i jesteSmy w stanie nieustajaco
kontrolowac jego szybkosc przeptywu.

2:00

Tego lata po raz pierwszy korzystaliSmy z tego systemu przez caty
czas i zdecydowanie odczuwaliSmy najwigkszy komfort. JesteSmy
zachwyceni tym jak technologia nadmuchu i odprowadzania
powietrza udoskonalita zwykty system wentylacji stosowany w
przesztosci.

2:16

Komfort krow to oczywiScie bardzo wazny temat i ma on dla nas
zasadnicze znaczenie. Mysl, ktora faktycznie nam przySwieca
to czy “kiedy umrzemy i po reinkarnacji wrocimy pod postacia
krowy to czy chcielibySmy przebywac na naszej fermie"? Mysle,
ze odpowiedz brzmi tak. Uwazam, ze krowy maja tu zapewnione
bardzo dobre zycie. Staramy sie pozwoli¢ im na bycie krowami
w jak najwiekszym stopniu. Nie zamykamy juz krow w grupowych

kojcach, tak jak to robiliSmy przez pierwsze 19 lat naszej
dziatalnosci.

2:41

Niektore szczepionki jesteSmy w stanie podaC juz w hali
udojowej za pomoca bezigtowego systemu do iniekcji Pulse. W
ramach programu kontroli biataczki nie korzystamy juz z igiet.
Identyfikujemy rowniez krowy, ktore kwalifikujg sie do rozrodu
i wykrywamy u nich ruje za pomocg systemu Alta COW WATCH,
dzieki ktoremu idac na hale udojowa od razu wiemy, ktorych krow
szukamy.

2:59

Nigdy nie musza one wracac do obory, w ktorej beda zamkniete.
Uwazamy, ze stanowiska samozamykajace sie s3 dobrze
zaprojektowane i zapewniaja krowom maksymalny komfort,
ale brak koniecznosci korzystania z nich stanowi nawet jeszcze
wigkszy luksus.
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Uzyskujemy ponad 100 funtow mleka ( 45,35 kg) na krowe w
przeliczeniu na tzw. wskaznik Money-Corrected Milk, a to byt
nasz cel od dtuzszego czasu. Uwazamy, ze wprowadzone zmiany
pomogty nam w jego realizacji.

3:20

Bedac lekarzem weterynarii przez wiele lat uczono mnie tego, co
pozniej przekazywatem swoim klientom, a mianowicie, ze musimy
zasuszaC wymienia wszystkich naszych krow, gdyz w ten sposob,
mozemy zapobiegac mastitis i leczy¢ przewlekte zakazenia. A
obecnie jest to standardowe zalecenie w tej branzy.

3:33

ZaczeliSmy rowniez zastanawiac sie nad selektywnym leczeniem
krow w okresie zasuszenia i opracowaliSmy protokot oparty na
podawaniu antybiotyku jedynie krowie, u ktorej liczha komorek
somatycznych przekracza 100 000 w tej laktacji lub u ktorej
leczono mastitis w poprzedniej laktacji.

3:50

Jesli liczba komorek somatycznych utrzymuje sie ponizej 100
000 i krowy nigdy nie leczono na mastitis, nie podajemy jej
zadnych antybiotykow w okresie zasuszenia. Stosujemy preparat
uszczelniajacy do strzykow, ale na tym etapie nie podajemy
antybiotykow. Antybiotykoterapie stosujemy obecnie u mniej niz
20% krow.

4:05

Udato namsie wiec poradzicz piete Achillesowa branzy hodowlanej
bydta mlecznego czyli stosowaniem antybiotykoterapii u kazdej
krowy co roku i przejSc na system, ktory opiera sie na identyfikacji
tych niewielu krow, ktore naprawde wymagaja antybiotyku i
wowczas odpowiednio je leczymy, ale odeszliSmy od grupowej
antybiotykoterapii krow w okresie zasuszenia.

&

To s3 bardzo ekscytujace czasy dla ludzi, ktorzy dbaja o swoje
krowy. Wdrozylismy wspomniany protokot i dopracowaliSmy
go. Mysle, ze docieramy do etapu w branzy hodowlanej bydta
mlecznego, na ktorym jesteSmy w stanie utrzymywac bardzo
duzo krow na raz i jednoczesnie traktowac je w sposob niezwykle
humanitarny i efektywny. Wydaje mi sig, ze to jest naprawde dobry
moment, zeby pracowac na fermie krow i jednoczesnie dobry czas
dla samych krow.
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DIGESTER

Nazywam sie Don Niles i pracuje na fermie bydta mlecznego Dairy
Dreams Dairy Farm w Casco, Wisconsin.

0:08

Znajdujemy sie w miejscu sktadowania odpadow organicznych
utylizowanych w naszym bioreaktorze do fermentacji metanowe;.

0:12

Okoto 12 lat temu zainstalowaliSmy bioreaktor do metanowe;j
fermentacji z kilku powodow. Jednym z nich jest to, ze interesuje
nas zmniejszenie emisji dwutlenku wegla.

0:19

W tym czasie, na fermie Dairy Dreams mieliSmy problemy z
nieprzyjemnym zapachem. ZdawaliSmy sobie sprawe z tego, ze
nie byliSmy dobrymi sasiadami i nie mieliSmy najlepszej reputacji
wsrod 0sob, ktore mieszkaty nalinii wiatru wiejacego od kontenera
z gnojowica. ChcieliSmy wiec poprawic te sytuacje i dlatego
bioreaktor wydawat nam sie bardzo atrakcyjnym i skutecznym
rozwigzaniem. Wowczas catkowicie wyeliminowaliSmy problem
nieprzyjemnego zapachu.

0:36

Poczatkowo nadal uzywaliSmy piasku jako wysciotki mimo
korzystania z bioreaktora, ale po wielu latach zdecydowalismy
przestawic sie na suchg Sciotke pochodzenia organicznego, taka
jak tu widzicie.

0:47

| jesteSmy bardzo zadowoleni ze stanu klinicznego wymienia oraz
komfortu krow. To byta bardzo skuteczna i satysfakcjonujaca
zmiana.

0:56

Przez pierwszych kilka lat korzystania z bioreaktora wytwarzalismy
elektrycznosc i sprzedawalismy jg z powrotem do wykorzystania.
Jednak ten rynek zniknat i nie ma obecnie mozliwosci kontynuacji
tych dziatan. Kilka lat temu wiec rozpoczeliSmy wspotprace z DTE
i obecnie caty metan pochodzacy z naszego kolektora jest od nas
odbierany.
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Podlega on oczyszczaniu, kompresji i odktadaniu w cysternie, a
nastepnie jest wykorzystywany jako paliwo dla ciezarowek, na
stacji benzynowej znajdujacej sie okoto pot godziny stad. Jest
to obecnie bardziej optacalne przedsiewziecie niz w przypadku
produkcji elektrycznosci. Nie ponosimy rowniez kosztow
zwigzanych z agregatem pradotworczym wykorzystywanym
do produkgji elektrycznosci tak jak wczesniej. To byta dobra
wspotpraca dla nas i mysle, ze dla DTE rowniez.

1:33

Po wstepnym korzystaniu ze skompresowanych osadow
Sciekowych, ktore stanowity 35% suchej masy, dodaliSmy suszarke
do osadow Sciekowych. W tym czasie, czestotliwos¢ wystepowania
zapalenia wymienia byta na nieakceptowalnym dla nas poziomie
- liczba komorek somatycznych rosta i u coraz wiekszej liczby
krow wystepowaty problemy.

1:48

Po podejmowaniu wiec wysitkow zmierzajacych do rozwigzania
tego problemu, w koncu zainwestowaliSmy w system osuszania.
Nasze odpady Sciekowe udaje si¢ nam osuszyC do okoto 50%
suchej masy i to byt poczatek zmiany. Osuszanie odpadow
Sciekowych stanowito zasadniczy element tej catej uktadanki
dotyczacej zdrowia.

2:03

Jak juz wspominaliSmy, mieliSmy wiele problemow, ktore
trzeba byto rozwigzac. Problem z zapachem, potencjalnym
zanieczyszczeniem bakteriami grupy coliznalezienie odpowiedniej
Sciotki dla krow. Wiekszo$¢ hodowli bydta mlecznego odniostaby
korzys¢ wprowadzajac juz czesc tych rozwigzan.

2:18

Jesttoistotny wydatek. Teraz, gdy jesteSmy w stanie wykorzystywac
systemy oparte na fermentacjach gazowych w ramach wspotpracy
z partnerami, nie jest to az taki koszt dla fermy bydta mlecznego
jak kiedys, ale stanowi to inwestycje czasowa, pracy i energii.
Trzeba pracowac z ludzmi, ktorzy odpowiednio sie do tego
przyktadaja oraz majg umiejetnosci pozwalajace na wykonywanie
mechanicznej pracy, monitorowanie bioreaktora kazdego dnia,
rozwigzywanie problemow i rejestrowanie danych.

2:39

To tak jak w przypadku kazdej krowy. Konieczne jest odpowiednie
zarzadzanie.
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Witam, nazywam sie Jan Holewinski i pracuje w Alta Genetics.

Zajmuje stanowisko Premier Account Manager w Alta. JesteSmy
obecnie na Dairy Dreams, na fermie, z ktora wspotpracuje w
szerokim zakresie w ramach tzw. premier account a obecnie
znajdujemy sie w oborze dla jatowek oraz krow zasuszonych.

0:14

W przesztosci ferma Dairy Dreams byta hodowla krow
holsztynskich. Okoto 3 lata temu podjeliSmy decyzje o hodowli
krow bedacych skrzyzowaniem krow holsztynskich i rasy Jersey.
Naszym celem byto obnizenie masy ciata dojrzatego osobnika
0 okoto 200-250 funtow przy jednoczesnym utrzymaniu danego
zapotrzebowania energetycznego krow holsztynskich przy
produkcji mleka oczywiscie przy mniejszym spozyciu paszy. To
byt nasz gtowny cel, gdy zdecydowalismy sie na krzyzowke rasa
holsztynska x rasa holsztynska x rasa Jersey.

0:44

Oniwiec rozpoczynali od hodowli krow czystej rasy holsztynskiej, a
nastepnie skrzyzowali je z krowami rasy Jersey tworzac pokolenie
F1. Otrzymane w tym pokoleniu F1 - potomstwo - byto ponownie
krzyzowane z rasg holsztynska, a uzyskane cieleta byty jeszcze raz
krzyzowane z rasg holsztynska. Otrzymany w ten sposob cielak
byt rowniez krzyzowany z rasg holsztynska, a cielak z kolejnego
pokolenia z powrotem byt krzyzowany z rasa Jersey i caty proces
zaczynat sie jeszcze raz. Jest to wiec krzyzowka rasa holsztynska
x rasa holsztynska x rasa Jersey. A ich celem jest otrzymanie krow
w ¥ rasy holsztynskiej i w s rasy Jersey. Jest to proba uzyskania
najlepszych cech z kazdej rasy i potaczenia w ich w jedno, po to
by stworzyC bardziej optacalne stado, ktore generuje dochod
przekraczajacy koszty paszy.

1:20

Strategia ta obejmuje cate stado, a wiec otrzymane zwierze,
niezaleznie od tego z jaka rasa bedzie krzyzowane, jest krzyzowane
przez cate swoje zycie. W programie Dairy Comp wprowadzane
s3 ustawienia oraz programowana jest seria komend, ktora
automatycznie prowadzi do uzyskania danego typu rasy dzieki
krzyzowaniu w odpowiedni sposob, ktory jest znany juz od
narodzin danego cielaka. Tuz po wycieleniu wiec, wiadomo,
ze bede krzyzowat dane zwierze albo z rasg holsztynska albo z
rasg Jersey przez ich cate zycie, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej do
programu rozrodu zostanie dodana inna krowa.

1:53

Indeks Dairy Dreams jest ustawiony w taki sposob, ze nacisk
na okreslone cechy rozktada sie 50-50. Oznacza to, ze w 50%
nacisk jest ktadziony na cechy zwigzane z produkcja, a w 50% na
cechy zwigzane ze zdrowiem. Nie ktadzie sie zadnego nacisku na
budowe, gdyz uwazamy, ze jesteSmy w stanie uzyskac pozadane
cechy w tym zakresie dzieki dokonaniu odpowiedniego wyboru

naszego buhaja, wiec nie ma koniecznosci zajmowania sie tym,
gdyz nie mamy wielu buhajow o niepozadanych cechach budowy,
ktore doprowadzatyby do powstania potomstwa o niewtasciwej
budowie.

2:20

Cechy, na ktorych koncentruje sie Dairy Dreams w kazdej kategorii
maja zwigzek z faktem, ze ich mleko jest wysytane do zaktadu
produkujacego ser wiec my skupiamy sie w duzym stopniu na
iloSci ttuszczu i biatka. Nie zajmujemy sie ptynnym mlekiem,
gdyz im nie ptaci sie za wode. Najwazniejsza jest zawartosc
ttuszczu i biatka. Z kolei, w przypadku statusu zdrowotnego, oni
koncentruja sie na dtugosci zycia produkcyjnego - produkgji
zyciowej (ang. Productive Life, PL), odsetku cielnosci corek (ang.
Daughter Pregnancy Trait, DPR) oraz komdrkach somatycznych
(ang. Somatic Cell, SCS). To s3 te trzy cechy zwigzane ze zdrowiem,
ktore znajduja sie w ich centrum zainteresowania.

2:47

Strategia rozrodu jatowek obejmuje trzykrotny transfer zarodka
PEAK, a nastepnie jatowka jest inseminowana dwukrotnie, a
po piatym razie uzyskuje status DNB czyli nie rozmnazac i jest
usuwana ze stada. W trakcie tej czwartej i piatej inseminacji,
wykorzystywane jest nasienie seksowane.

3:09

Korzystam wiec z DairyComp, zeby przedstawi¢ im postep
genetyczny, ktory z czasem dokonat sie i prezentuje go w
odniesieniu do roku urodzenia zwierzat, ktore tworza stado.
Pokazuje im rowniez to co w Alta okreSlamy jako “dowod w
liczbach”, a wiec pokazuja cechy genetyczne, pod ktorych
katem odbywata sie selekcja oraz to jak sie one przektadaja na
obserwowany fenotyp. Oznacza to, ze jesli dokonywali selekcji
pod katem 1000 funtow mleka to sprawdzamy czy uzyskuja
podobne wyniki u zwierzat ze swojego stada. To samo dotyczy
zawartosci ttuszczu i biatka. Jestem w stanie wykazac im, ze im
wyzsza zawartosSc ttuszczu i biatka w przypadku danego buhaja,
tym wiecej funtow ttuszczu i biatka w sprzedawanym mleku, ktore
pochodzi do danego zwierzecia.

3:49

Dokonujemy oceny w skali rocznej i zmieniamy buhaje 3 razy w
ciggu roku, a wiec po kazdej kolejnej wycenie buhaja, okreslamy
ktory buhaj najlepiej pasuje do naszego indeksu Dairy Dreams, a
nastepnie korzystamy z jego nasienia przez ten okres 3 miesiecy.
Czasami wycena buhaja jest tak wysoka, ze wykorzystujemy
jego nasienie w kilku rundach wtasnie ze wzgledu na jego dobrg
genetyke. A jesli rowniez zapewnia on pozadane cechy pod katem
ptodnosci, to dalej korzystamy z jego nasienia.
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Nazywam sie Jon Schefers i  reprezentuje PEAK Female
Program Lead. Dzisiaj odbyliSmy matg wycieczke i jesteSmy
tutaj w Watertown, WI w naszym zaktadzie produkcyjnym PEAK
Production, w ktory produkujemy ponad 5,5 miliona jednostek
nasienia rocznie.

0:16

PEAK wspotpracuje z Dairy Dreams od ponad 6 lat. W ciagu
ostatnich 6 lat przeprowadzilismy transfer blisko 10 000
embrionow , a wspotpraca z ferma byta ogromna przyjemnoscia.

0:26

Kiedy firma PEAK szuka stada biorcy, to zwracamy uwage na 3
kluczowe filary i z tego powodu wtasnie wybraliSmy Dairy Dreams
do naszego programu. ZdecydowaliSmy sie na te wspotprace
przede wszystkim ze wzgledu na doskonaty wskaznik zacielen
oraz liczbe zywo urodzonych cielat. Mozemy wiec liczy¢ na Dairy
Dreams oraz duzg liczbe cigz i uzyskanie wielu zywych cielat z
naszych zarodkow, ktore przeslemy na ferme.

0:50

Po drugie, oni doskonale sobie radza z opieka na cieletami, a
zwtaszcza byczkami. Mozemy wiec na nich liczy¢, wiedzac, ze
uzyskamy od nich zdrowe buhaje, dlatego ze wiemy iz zdrowe
buhaje wczesniej produkuja nasienie o wiekszej objetosci i
wyzszej jakosci.

1:05

No i w koncu status zdrowotny ich stada. Wiemy, ze mozemy z
tego stada otrzymac buhaje, ktore s3 wolne od IBR i biataczki, a
to jest dla nas bardzo wazne jesli chcemy eksportowac buhaje na
rynki catego Swiata.

1:20

Standardowo, w ciagu roku na fermie Dairy Dreams rodzi sie okoto
300 buhajow PEAK. Okoto 30-60 z nich jest wykorzystywanych do
sztucznej inseminacji jako buhaje wysokiej jakosci. Mamy wiele
miedzynarodowych super gwiazd i tzw. bestselery, ktore wtasnie
urodzity sie na fermie Dairy Dreams. S3 wsrod nich AltaZAZZLE,
AltaPLINKO i AltaGOPRO.

1:39

Wszyscy znamy AltaZAZZLE. Kompletny buhaj, ktory ma wysokie
wskaznik: TPI, NM$ oraz 60-40. Z jego nasienia otrzymano prawie
30% buhajow z listy TOP 100 czotowych mtodych buhajow na
Swiecie w wycenie - sierpien 2020.

1:53

Nastepny buhaj to AltaPLINKO. Doskonaty buhaj marki Alta,
a my cieszymy z tego jaki bedzie on miat wptyw na rozrod w
przysztosci. Nalezy rowniez wymienic buhaja AltaGOPRO. Jest to
miedzynarodowa super gwiazda. Nasienie pochodzace od niego
jest naszym ulubionym produktem, ktory nasi klienci uwielbiaja,
a my cieszymy sie, ze mozemy tego buhaja rozmnazac.

211

W odniesieniu do buhajow, ktore rodza sie na Dairy Dreams,
my przewaznie dzielimy je na trzy grupy: mating sire bulls -
s3 to najlepsi z najlepszych, nastepnie Al quality bulls, ktore
sprzedajemy i regularnie wprowadzamy na rynek oraz cull bulls
- do wybrakowania.

2:28

Jesli chodzi o mating bulls, to przewaznie identyfikujemy je okoto
30 dnia zycia i sg one natychmiast odtaczane od stada i przesytane
do oSrodkow PEAK, gdzie podlegaja intensywnej hodowli.

2:39

Nasze buhaje Al, ktorymi obracamy na rynku sa przewaznie
usuwane ze stada do 6 miesiaca zycia i przewozone do
oSrodkow PEAK, w ktorych aklimatyzuja sie, a gdy s3 juz gotowe
wprowadzamy je do produkcji nasienia.

2:50

Chciatbym podziekowac Dairy Dreams za owocng wspotprace w
ciggu ostatnich 6 lat. Praca z nimi to zawsze byta przyjemnosc
i jesteSmy naprawde podekscytowani, ze jesteSmy w stanie
stworzy¢ nawet wiecej wysokiej jakosci buhajow pod marka Alta.



